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La fuite des cerveaux demeure l'une des principales problématiques qui
entrave la capacité de 1'Afrique a se renouveler et & innover. Cette migration
massive des scientifiques et des experts africains qualifiés persiste depuis le
début des années 80 pour plusieurs raisons. Faible rémunération, manque
d'équipements de recherche, préférence accordée aux consultants étrangers en
raison des mécanismes de financement bilatéraux et multilatéraux
décourageant les experts nationaux qualifiés et les incitant au départ, il est
difficile de comprendre les motivations pour quitter le continent. En méme
temps, les Etats doivent absolument trouver des solutions efficaces pour retenir
leurs talents. C'est l'appel que lance The African Capacity Building
Foundation, une organisation continentale fondée par les gouvernements
africains et les partenaires de développement a travers son rapport, 1'African
Capacity Report 2017.

L'institution tire, en effet, la sonnette d'alarme quant & la dépendance des
projets industriels et technologiques africains a l'égard des professionnels
expatriés*. Selon 1'étude, ces derniers partagent rarement leur expertise et leurs
connaissances avec leurs partenaires. Il faut bien que la connaissance reste
rentable...

En méme temps 1'Afrique ne fait rien pour retenir ces fils et filles les
plus ambitieux. En effet, si la fuite des cerveaux n'épargne aucun pays, ses
proportions en Afrique restent quand méme inquiétantes. Selon la plus récente
¢tude de I'OCDE sur le phénoméne, une personne sur neuf née en Afrique,
titulaire d'un diplome du supérieur vivait dans un pays de I'Organisation pour
la coopération économique et le développement (OCDE) en 2010/11. Et le
chiffre risque d'augmenter. Le nombre de migrants africains titulaires d'un
diplome du supérieur qui ont migré a I'étranger au cours des cinq derniéres
années était estimé a 450.000.

Face a ce fléau les institutions africaines cherchent toujours un modéle qui
fera profiter le continent de ses talents perdus. Le plus ambitieux, appelé
« Fifarisation » de la science et de la technologie, commence a se répandre
comme une trainée de poudre. Il s'inspire du modéle de la FIFA* et
propose de l'appliquer sur les chercheurs et les scientifiques africains
exercant a I'étranger. Les accords de « Fifarisation » des scientifiques et
des chercheurs africains leur permettraient de retourner dans leur pays
d'origine, lorsque l'occasion se présente et d'obtenir la permission de




contribuer en temps opportun a tracer la voie a suivre pour le
développement de la science dans leur pays. Une fois leur mission
accomplie, ils regagneraient leur base a l'international.

Par Mehdi Lahdidi | LA TRIBUNE AFRIQUE 15/04/2017

Lexique :

-Expatrié : adjectif et nom, personne qui a quitté sa patrie volontairement ou qui en a €té
chassée.

-FIFA : fédération sportive internationale de football. En vertu des régles de la FIFA, les
clubs de football professionnels étrangers sont tenus de libérer leurs joueurs pour défendre les
couleurs de leur pays d’origine pendant les événements majeurs comme la Coupe d’Afrique
des Nations.
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Note :
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I/Compréhension : (10 pts) - N.8:Ne pas paraphraser le texte.

1- Qu’est-ce qui pousse les compétences africaines a quitter leur pays ?{S,Spts)
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3- Expliquez pourquoi les professionnels expatriés « partagent rarement leur
expertise et leurs connaissances avec leurs partenaires » (1,5pt) . ...
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4- Résumez le paragraphe écrit en gras (« Face a ce fléau....dans leur pays »)
en 30 mots tout en veillant a ne pas recopier ie texte. (3pts)
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Nowmibre de mots utilisés :......

" 11- Essai (10pts) _ |
Pensez-vous que le retour des compétences africaines au pays natal

puisse assurer le développement de leur continent ?
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